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Polityka Jakosci i Srodowiska Remark-Kayser Sp. z o. o.

Remark-Kayser Sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia jakosci swoich produktow
i procesOw oraz minimalizacji wptywu na srodowisko. Nasza polityka, oparta na normach ISO 9001 i ISO
14001, stanowi kluczowy element strategii firmy, ktérej celem jest spetnianie oczekiwan klientow oraz
dziatanie w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny.

Nasze priorytety to:
1. Lider na rynku rozwigzan filtracyjnych
Dazymy do utrzymania wiodacej pozycji na rynku dostawcéw ekologicznych wkiadow
filtracyjnych, oferujac produkty i ustugi o najwyzszej jakosci, spetniajgce oczekiwania naszych
klientéw.
2. Koncentracja na kliencie

Naszym priorytetem jest dostosowywanie sie do biezgcych i przysztych potrzeb klientéw

poprzez dostarczanie spersonalizowanych rozwigzan, ktore przyczyniajg sie do ich sukcesu.
3. Odpowiedzialnos¢ za srodowisko

Swiadomi wptywu dziatalno$ci przemystowej na $rodowisko oraz globalne wyzwania

zwigzane ze zmianami klimatycznymi zobowigzujemy si¢ do podejmowania dziatahh na rzecz

ochrony srodowiska poprzez redukcje emisji, zarzgdzanie zasobami naturalnymi oraz

wdrazanie technologii sprzyjajgcych zréwnowazonemu rozwojowi.Uwzgledniamy aspekty

zwigzane ze zmianami klimatycznymi w planowaniu strategicznym oraz procesach

operacyjnych, analizujgc ryzyka i szanse zwigzane z klimatem oraz dgzgc

do ograniczania negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na zmiany klimatu.

4. Etyczne relacje z interesariuszami

Budujemy trwate i partnerskie relacje z klientami, dostawcami i pracownikami, kierujgc sie
uczciwoscig, odpowiedzialno$cig oraz petnym zaangazowaniem w realizacje zobowigzan.

5. Doskonalenie procesow i innowacje

Dazymy do ciggtego doskonalenia wszystkich naszych proceséw, wprowadzajgc nowoczesne
technologie i rozwigzania, ktére zwiekszajg efektywnos¢ operacyjng oraz minimalizujg wptyw
na $rodowisko.

6. Rozwdj i zaangazowanie pracownikéw

Wspieramy rozwoj zawodowy naszych pracownikdw, zapewniajgc im dostep do szkolen
i narzedzi, ktére podnoszg ich kompetencje i wspierajg realizacje celéw jakosciowych
i Srodowiskowych firmy.
7. Zarzadzanie ryzykiem i zgodnos$¢ z przepisami
Systematycznie analizujemy ryzyka i szanse, aby zapewni¢ zgodnosc¢ z przepisami prawnymi
oraz odpowiadaé¢ na zmieniajgce sie warunki rynkowe i sSrodowiskowe,
w tym réwniez zagrozenia i szanse wynikajgce ze zmian klimatycznych.

Zarzad Remark-Kayser Sp. z 0. 0. zobowigzuje sie do petnego wsparcia tej polityki, jej przegladu
oraz zapewnienia zasobow potrzebnych do jej realizacji. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny
za wdrazanie zasad polityki.
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